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Sao Paulo, cidade do mundo

385.120 migrantes em situacao migratoria
regular de mais de 150 nacionalidades.

A cidade recebe a maioria dos migrantes no
pais.

Os imigrantes representam 3,4% da populacdo
paulistana (em um universo de 12, 1 milhoes de
hahitantes).

IMIGRANTES QUE CHEGARAM AO IMIGRANTES NO MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE SAO PAULO EM 2015 SAO PAULO/SP 2016

TOTAL | 25.099 TOTAL |
Nacionalidade Quantidade MNacionalidade Quantidade
BOLIVIA 5.262 PORTUGAL 71.451
HAITI 2.592 BOLIVIA 64.953
CHINA 2.450 JAPAO 33.691
PERU 1.441 CHINA 24.894
COLOMBIA 1.060 ITALIA 23.375
ESTADOS UNIDOS 872 ESPANHA 19.019
INDIA 870 COREIA DO SUL 15.987
ARGENTINA 689 ARGENTINA 13.896
PARAGUAI 687 HAITI 11.888
JAPAO 608 PERU 9.420
PORTUGAL 581 CHILE 9.386

Fonte: Policia Federal (2016).



Evolucdo de chegadas em Sao Paulo
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Evolugdo dos novos registros de imigrantes realizados no Municipio de Sao Paulo entre 1987 e 2015 (Fonte: Policia Federal,
2016).
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(Lei 16.478/201¢ 6\

“Cone Q?’ *
para os fins desta lei, todas \\Q S&Q\ Lt e residencia habitual em outro
P 10¢

&}\ _audntes, pessoas em situagdo de refugio,
.au suas familias,

\\ 3
%\&&% &%Q\\I\ >ud situagdo imigratdria e documental”
?\\ ..L* - pardgrafo Unico, lei n. 16.478/2016)



Articular as politicas publicas para a Populagar ' Qk
Municipio de forma transversal - S’\‘?\S

Atribuicdes: &SQ %\\,
(i) articular a implementacao da PMPI e coordenar o (M" Q&\I\ &\&,\?
(ii) promover a integracao local, a igualdar- %\’\ \I\“
garantam  acesso universal - 1 %K’ 1 %
interculturalidade, o v&}\ %
(iii) coorde~ \&“\’ &\S\ _.rd Imigrantes - (RAI,
- v%’\ W .1d(d0 de politicas publicas;
%\Q .«amento do trabalho escravo, trabalho

(Decreto que define a Estrutura da SMDHC
- 58.123/2018)

Sdo Paulo

RESPEETA

os imigrantes.



(- Dados, diagnosticos, participaca~ I\
planejamento @&

@ Levantamento de dados (IBGE, PF, pesquisas académicas, etc.): Q& v
*Entender a realidade local: nacionalidades, linguas, etnias, perfil social e - : ?/ Q .
demografico. &/' \®¥\\’ - 0potencia

*(ruzamento de dados dos atendidos nos servigos publicos do ™ ?\ v .u>; dtualizagdo constante.
organizacoes locais. % '\\% .uuade: orgdos de diversas dreas,
— Marco normativo de referéncia: \l\ ®
*5° art. da Constituicdo Federal, 102° ® %& _.ut0colos e planos: engajamento dos 0rgaos e organizagoes
«Lei Nacional de Migragar: " ’\%, K&
— Mapeament~ \%
*Mane- ?\ &? — Interculturalidade:
Q\I\\ %@ LuNtos de *  Fortalecimento e envolvimento dos imigrantes: recursos humanos

& \ qualificados.
S% ?\K, d0; (@’_ e Traducao de materiais jd existentes ou criados a partir da realidade local:
* * N - s . - . .
® orio promogdo do acesso d informagdo e garantia do acesso aos Servigos
< .

? publicos.
R’ ~u1840s consultivos para debater e propor agoes

.. Avaliacao e Monitoramento das agoes.



Comunicacao

Principios Transversais
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Centro de Referéncia e Atendimento -
para Imigrantes - CRAI VA

Centro de Referéncia e Acolhida para Imigrantes

A~ ANTECEDENTES ATENDIMENTOS (2014-2018)
[ Atendimentos Gerais
— Primeiro servico do tipo no pais Primeiro atendimento | 6501
— (ratuito e de portas abertas, para todas as nacionalidades Itinerante 2439
. . e .. Retorno 3112
— Atendimento especializado para imigrantes .
‘ ‘ o o ) ) N ) Atendimentos Especificos
— Atendimento realizado por imigrantes em nove idiomas: drabe, criole haitiano, espanhol, frances, Assistente Social 1599
ingles, lingala, portugugs, suahili e tshiluba DPU 1001
— Orientac0es para regularizacao migratdria, encaminhamentos para a rede publica de servigos, Juridico 154
empregabilidade, entre outros Psicoldgico 73
e e ee . . Atendi tos Instituci i
—> Apoio juridico (DPU) e saiide mental (Projeto Veredas/USP) o T el
Individuais 294
— Fluxo de atendimento: 800 pessoas/mes Coletivos 1063

— Funciondrios: 12 pessoas — aumento de 70% em 201/ Total 17927
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Nova sede inaugurada
em abril /2018

Rua Major Diogo, 834
Bela Vista, Sao Paulo

Hordrio: de segunda d
sexta, das 8h as 18h

!



% Fortalecimento Institucional

Formacao de Servidores - “Somos todes Migrantes”

0 objetivo € garantir o atendimento humanizado e 0 acesso a direitos fundamentais aos imigrantes, refugiados, solicitantes de reftgio, portadores de
vistos humanitdrios e suas familias nos servicos publicos municipais

Curso Regular e Mensal (4
Antecedentes:

horas/ mes) Prdximas Edicdes:
2014, 2015 e 2016: gusto - 22/08

1.071 servidores da Salde, Assisténcia Social,
Fducagdo e da Guarda Civil Metropolitana foram Setembro - 13/03

formados Outubro - 10/10
e017: Novembro - 14/11
148 Biblioteca Mario de Andrade Dezembro - 12/12
130 EMASP
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g(@:— Promocao e Defesa de Direitos
Processo de Interiorizacao de Imigrantes

g§§ Contexto Agdes Desenvolvidas

Fev/2018: a Prefeitura Municipal de Sao Paulo assumiu o

compromisso de ser cidade destino no processo de interiorizagao. (riagdo do GT*Processo de Interiorizagao de
- . Imigrantes Venezuelanos no Municipio de Sao
300 (trezentos) imigrantes venezuelanos nesta primeira fase. Paulo™

Principal Ato Normativo: MP n°820 - 15/02/18 (ridgio da Comissio de Empregabilidade

............................ dentro do GT;
Chegadas: : Acompanhamento da |, Il e Il chegada;
05 e 06/abril :
04/maio - Formacao, junto ao CRAI, de servidores da
24/julho : SMADS (CREAS e (As)
05/set . .
: : Envio de recomendacoes para o Governo
- Total de pessoas recebidas em : Federal;
SP pelo processo de : .
interiorizaco: 361 X Acompanhamento dos CAs e imigrantes que

286 na PMSP : participaram da interiorizaco.



Primeira chegada de
imigrantes
interiorizados

(Abril/2018)




g(@:— Promocao e Defesa de Direitos
Empregabilidade
Acoes Desenvolvidas T

S\ PROXIMOS PASSOS

Comissao Tematica de Empregabilidade do GT Interiorizacao

e Protocolo de Encaminhamento Projeto de parceria para a
e  Palestra Intercultural da Missao Paz - revalidagdo de compet@ncias
Apoio a Bancarizagao -Za Lentro Paula souzz
Cursos Profissionalizantes - SENAC Cartilha de Acesso 3
e  Parceria com Coordenacao POPRUA - Bancarizagio

Curso de Educacao Financeira com Banco Central
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4{,(@:- Promocao e Defesa de Direitos |
ity
Portas Abertas: Portugués para Imigrantes |-

8% Contexto Acoes Desenvolvidas

Alguns projetos precedentes nesta matéria: Regulamentagdo por meio da Portaria Intersecretarial SMDHC/SME n® 002/2017.
EMEF Infante Dom Henrique Total de 116 professores capacitados para atuar no curso.
CIEJA Perus Total de 13 EMEFs oferecem o curso, 10 em 2017 e 13 em 2018.
Pronatec (2014), Fundagdo Paulistana - Total 897 de inscrigges, 323 em 2017 e 374 em 2018.
(2015) e Pronatec Imigrantes (2013) Material didatico prdprio, elaborado em parceria com o Centro de Linguas da
0 curso surge como resposta d demanda USP.
histdrica, a oferta insuficiente e centralizada, . Formatura para 300 pessoas, em dezembro de 2017.

a capilarizacao e necessidade de certificacdo. : . - . B}
P ¢ ficag : Monitoramento e avaliagao, realizadas semestralmente, com elaboracdo anual de

: relatdrio.
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4%(@:— Promocao e Defesa de Direitos
Direitos para Imigrantes LGBTI \\

~71 PROXIMOS PASSOS

Contexto : L 20719,\

A populacdo imigrantes LGBTI é Acdes Desenvolvidas . -

invisibilizada - Articlacio com a Coordenacio de | Slstematlzagaode um protocolo de fluxo de
 ArtICtiaG : . atendimento. _

A orientagdo sexual e identidade de - Pollticas para LGBTL : Realizacdo de campanha visual sobre a tematica, nos

género afetam no s0 a integragao - Aticulago com UNFPAE ACNUR. gy ida em i T

social desses imigrantes, como pode ' !;_ . equipamentos, traduzida em linguas. é

inclusive ser critério de elegibilidade Re'allzagaode Oficina de

para solicitacdo de refiigio no pais. -~ Alinhamento com o CRAl e os

L o . CCLGBTI - 12 de junho.
Um dos principais desafios é a : 5
aproximacao dessa PoPUlACAD COM 0S Fovvormrommsosmmssnm s
equipamentos publicos.
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@@ Participacdo Social

Comissao Municipal para a Erradicacao do Trabalho
Escravo - COMTRAE/SP

Orgdo colegiado paritario instituido pela 15.764/2013, regulamentada pelo Decreto n°54.435/2013, atualizado no Decreto 58.195/2018.
0 objetivo é “propor mecanismos para a prevencdo e o enfrentamento ao trabalho escravo no ambito do Municipio de Sao Paulo”. Participou da
elaboragdo e construgao do Plano Municipal de Erradicacdo do Trabalho Escravo.

Acoes Desenvolvidas: 2018:

. , . Realizacdo de duas formagoes em parceria coma
Regularizagdo intern : : o > :
egularizagdo interna do colegiado - OIT nas tematicas de Raca, Género e Trabalhoena
- Awalizagdo das Secretarias membro; - Analise de Dados e Ferramentas de Pesquisa.

- Atwalizacdo dos representantes, 2019:

- Atualizacdo do regimento interno. :
Realizacdo da | Oficina “Trabalho Escravo: Estratégias de 5:;!%:5?& [:‘larlelsogt[;;ggsvgletisghaaI%%reastsél\?g de
Prevencdo e Assisténcia” - 21 de junho. : 5

- contemporaneo (A¢do 42 do Plano).
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@@ Participacdo Social
Conselho Municipal de Imigrantes

0 CMI é um drgao consultivo vinculado 4 Coordenacdo de Politicas para Imigrantes e Promogao do Trabalho Decente, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania - SMDHC e tem atribuigao de monitorar e avaliar a implementacdo da Politica instituida pela Lei 16.478.

Secretarias Sociedade Civil - Sociedade Civil -
. Candidaturas: 52 intendes/ 40 validadas/ 22 nacionalidades | _Municipais e Sl
A~ Eleitores: 1516 votos/ 50 nacionalidades SVIDHC Assoc. Senegalesa | Keder Lafortune
VN SMS PAL Africa do Coragao
SMC Missdo Paz Bibliaspa
Antecedentes: SME Caritas René Barrientos
IE [OﬂfEFEﬂ[iﬂ Munitipal de SMADS CAMI Tania Tshisuaka
. . SMPR T Wei MNgula Fredd
Politicas para Imigrantes e S —
SEHAB Yoo Na Kim Hortense Mbuyi
Comite Intersetorial SDTE Nour Massoud Elisa Jung

PROXIMOS PASS0S
Reunioes Mensais (proxima: 28/08)

Eleicoes Conselho
Participativo (2014; 2015;
2017)

. ¢*Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes (2019)
et ettt ettt ettt et eeeeeeeeeaeeeeeeeae et te et e aarnareeraaaannee, 18 it



Posse dos conselheiros
eleitos da sociedade civil
Conselho Municipal de
Imigrantes




> Avancos no campo internacional e
“importancia do Brasil no contexto das
Migracoes Internacionais

S
Reconhecimento internacional das politicas de ? Global Compact
L) integracao local para imigrantes 9,98 ~ Migration

. N B ' i . ' The g[ ===
@ Articulacdo com cidades globais %baj c"n\
ZE2Q 1y o 1

.



Parceiros internacionais

v Q 7 \
i) ()
$ .4

Organizacao U N ch
Internacional
IOM « OIM do Trabalho ACNUR

Agéncia da ONU para Refugiados

(D)IPPDH

N DIREITOS HUMANOS RGOS MERCOSUL

@UNODC

Escritério das Nacdes Unidas
sobre Drogas e Crime
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Regularizacao Feira Coimbra
Acoes em parceria com Mulheres e Igualdade Racial

Ampliacao CRAI

1¢ Conferéncia Municipal de
Politicas para Imigrantes

Comité Intersetorial para Lei Municipaln. 16.478e  (riacgo "Portas Abertas”

elaboracdo da PMPI Decreto n.57.533 . o - . Decreto n. 58.123
Criagdo SMDHC e A E|§1enda - Inicio capacitacdo de servidores T
(PMig ¢ S
l | , | | ‘
S A n
l (ragao CRA Estabelecimento Politica Municipal para a Interiorizagao

Criacao Centros de Acolhida
especificos para Imigrantes
Cadeira Extraordindria para Imigrantes
nos Conselhos Participativos

Lei Municinal . Populagao Imigrante (PMPI)

15.764 Elaboracdo, tradugdo e impressao Guia
"Somos Todas/os Migrantes”
Forum Social Mundial das Migracoes em SP

Incidéncia internacional
Apoio a festividades imigrantes

Primeira Eleicao CMI e Posse
Cooperacao Sul-Sul
Acoes sistematicas para Empregabilidade
Acoes em parceria com LGBTI
Incorporacdo do tema de trabalho decente


http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadlem/secretarias/negocios_juridicos/cadlem/integra.asp?alt=28052013L 157640000

NOVOS PROJETOS PARA 2019

m Semindrio Internacional sobre Educacdo para Imigrantes
@ Criacdo de um curso para a capacitacao de servidores EAD (ENAP)
EL Nova ampanha contra a xenofobia e promocao do trabalho decente
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